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1. Godkdannande av dagordning

Dagordningen godkdndes med tillagg pa 6vriga fragor:
Filmprojekt SKR
Arbetsgrupp betalningsansvar

2. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll godkdandes och lades till handlingarna.
3. Vivalkomnar nya deltagare

Lanssamverkansgruppen valkomnade nya deltagare och en presentationsrunda gjordes.



4. Aktuellt
Foredragande: Katarina Lindahl och Britta Edstrém

Information om utvardering av ledningsseminariet, arbetsgrupp fér 2021 ars ledningsseminarium

Utvarderingen inneholl fragor om hur samverkan fungerar, effektivitet, tydlighet och relationer.
Skattningen visar att vi tycker oss ha startat och till viss del kommit igdng, men att mycket arbete
med formering, utveckling och ”géra verkstad” kvarstar. Gallande upplagget och innehallet pa
ledningsseminariet var det 6verlag positiva kommentarer. Nagra forbattringssynpunkter som lyftes
var att se 6ver tidsomfanget, samt att involvera saval invanare som fler verksamheter i hégre grad.

Lanssamverkansgruppen beslutade att uppdra koordinatorerna att lamna ett forslag till en
arbetsgrupp infor ledningsseminariet den 12 november 2021.

Aktuella utredningar och 6verenskommelser

Information om nagra av de 6verenskommelser som Sveriges kommuner och staten gor.
Overenskommelserna innehdller statsbidrag och ar verktyg for att &stadkomma férindring och en
styrning i onskvard riktning bade lokalt, regionalt och nationellt. Innan regeringen lagger fram ett
lagforslag tillsétts ofta en sarskild utredare eller en kommitté som far i uppdrag att utreda en viss
fraga. Information gavs om nagra aktuella statliga offentliga utredningar.

Koordinatorerna har pabdrjat en sammanstallning av 6verenskommelser och utredningar som ar
viktiga att Lanssamverkansgruppen ar informerad om. Sammanstallningen innehaller i forsta hand
information om kommun - regiongemensamma omraden. Lanssamverkansgruppen tackade for
informationen och tar garna del av sammanstallningen.

5. UPH-medel (Uppdrag Psykisk Halsa) 2021-2022
Foredragande: Annika Nordstréom

Lanssamverkansgruppen fick information om ansdkningsprocess och om den grupp som ska bereda
ansokningar. Fortydligad information gavs om kriterier for omraden som kan beviljas medel. Det gavs
aven information om en nyligen inkommen ansdkan fran styrgruppen for God och néra vard i
Umearegionen med krans, angaende att anlita ett tjansteforetag for en flexibel tjanstedesignad
dialogmodell som ska kunna anvandas systematiskt over tid.

Lanssamverkansgruppen betonade vikten av att resultatet far [ansovergripande spridning och kan fa
ett brett anvandningsomrade i lanet. Synpunkten framférdes att dialog med invanarna ar ett viktigt
redskap for att kartlagga behov och kunna jobba proaktivt och forebyggande, samt ta fram
gemensamma indikatorer. Tva viktiga omraden att belysa ar fragor om tandhélsa och samverkan
med regionens psykiatriverksamhet.

Lanssamverkansgruppen beslutade:
- Att anta bifogat forslag om ansokningsprocess, kriterier och beredningsgrupp, enligt féljande:

o att FoU Valfard far fortsatt upp drag att administrera hanteringen av de
lansgemensamma medlen dven for perioden 2021-2022

o att hanteringen av de lansgemensamma medlen rérande psykisk halsa far
fortsatta i enlighet med 2020 ars upplagg

o att de kriterier som anvandes 2020 kvarstar — viktigast att bade kommun och
region SKA finnas med i ansdkan



- Att paborjade insatser som beviljats under 2020 far fortsatta enligt plan.

- Att bevilja UPH-medel till en utvecklingsledare/koordinator pa halvtid fér 2021-2022.
Utvecklingsledarens uppdrag ar att leda beredningsgruppens arbete, utarbeta regional
handlingsplan, vara aktivt stod till kommunerna, vara kontaktperson till Sveriges kommuner och
regioner (SKR), inga i Regionalt programomrade (RPO) mm. Nar tjansten ar tillsatt redovisas en plan
for vilka aktiviteter som ska ske samt forvantade effekter. Planen ska innehalla en halvtidsuppféljning
av bade funktion och resultat samt synliggora vilken effekt satsningarna far i respektive socialtjanst.
Socialchefsnatverket halls fortlopande informerat.

- Att beslut om inkomna ansékningar mellan Lanssamverkansgruppens moten hanteras via e-post.

- Att bevilja den inkomna ansdkan fran styrgruppen for god och néra vard i Umea géllande att anlita
ett tjansteforetag for att leverera en flexibel tjanstedesignad dialogmodell som ska kunna anvédndas
systematiskt over tid.

Lanssamverkansgruppen onskar redogorelse 6éver OH-kostnadernas andel av statsbidragen, bade en
procentsats och en redovisning av vad medlen anvands till. Narsjukvardscheferna tar med sig fragan
och aterkopplar pa kommande moéte den 5 maj.

6. Hjdlpmedelsfragor
Foredragande: Robert Lindgren

Lanssamverkansgruppen fick information om férslag till arbetsordning for beslut av sortiment och
individuella avsteg fran sortiment.

Lanssamverkangruppen beslutade att lamna féljande rekommendation till Samrad vard och omsorg:

- Att nasta steg blir att 6verlamna utredningen till Halso- och sjukvardsnamnden for beslut om forslag
att anta definition av sortimentsbegreppet och struktur fér beslut om sortiment och avsteg fran
sortiment

- Att uppdra till Hjdlpmedel Vasterbotten att ta fram riktlinjer for processen for utvarderat sortiment
samt individuella avsteg fran sortiment. Arbetet med riktlinjerna ska ske i samrad med
hjadlpmedelsradet och inte vara kostnadsdrivande.

Information om rekrytering av hjdlpmedelskoordinator
Foredragande: Anna Bergstrom

Rekryteringen av hjalpmedelskoordinator ar avslutad. Tjansten ar en samfinansiering och
rekryteringen har skett gemensamt mellan kommunerna och regionen. Den nya
hjalpmedelskoordinatorn ar utbildad arbetsterapeut, med erfarenhet fran bade i regionen och
kommunen och tilltrader den 19 april. Koordinatorn har sin organisatoriska placering under
Bestallarenheten, med fysisk placering i Skelleftea.

Information om Hjadlpmedelsradets deltagare

Foredragande: Jennie Liling Stahl
Hjalpmedelsradet har totalt atta representanter, varav fyra fran kommunerna och fyra fran regionen.

Fran kommunerna: Marina Lycksell Isaksson, MAR Skelleftea kommun, Sandra Scherman, MAR Umea
kommun, Ingela Adbo, Hjdlpmedelsstrateg och bistandshandlaggare Vannas kommun, Ulrika
Westerlund, socialchef Vannas kommun.




Fran Regionen: Karolina Forsell, férskrivare Nordmalings hilsocentral, Karin Aberg, projektledare
habiliteringscentrum, Moa Langstréom, geriatriskt centrum, Inger Wiklund-Aberg, rehabcentrum
Skelleftea

7. Information nytt verksamhetssystem/journalsystem
Foredragande: Niklas Lindberg

En modernare plattform behovs for regionens verksamhetssystem och PRATOR kommer att
forsvinna 2024 och ersattas av ett annat system, LINK. En fordel med det nya systemet ar att det ar
att endast en inloggning kravs. Det dr endast en journal och en ldakemedelslista for varje patient. Det
finns battre stod for anvandning pa olika enheter, exempelvis mobil eller surfplatta, battre stod for
kommunikation med patienten, och battre uppkoppling till medicinteknisk utrustning.

Samtidigt pagar arbete med att utreda mojligheterna till samverkan med kommunerna och
informationsutbyte mellan huvudman. Juridiska mdjligheter och hinder, till exempel olika lagstiftning
och sekretesshantering, samt behov av férandring utreds.

Lanssamverkansgruppen beslutade att fradgan ska aterkomma pa motet den 5 maj. Gruppen
beslutade dven att remissvar till Utredningen om sammanhallen information inom vard och omsorg
SOU 2021:4 besvaras av regionen och kommunerna tillsammans.

8. Lakarmedverkan
Foredragande: Ronny Lestander och Lena Grundberg

Uppdraget ar att se dver avtalet om lakarmedverkan, i forsta steget for sarskilt boende. Parallellt
pagar ett arbete i regionen om att se 6ver halsocentralernas uppdrag och ersittning gentemot
sarskilda boenden. En omvarldsanalys och kartlaggning gérs och mdjliga alternativ tas fram. En
referensgrupp ar utsedd att arbeta vidare med de olika alternativen. | avtalet ska det framga uppdrag
for lakarmedverkan i sarskilt boende, tilldelning till hdlsocentraler, samt 6msesidig
informationsoverforing, exempelvis vid flytt eller nybyggnationer. Arbetet avrapporteras fortlépande
till de olika samverkansgrupperingarna.

For att fa en snabbare beslutsprocess behover tidplanen justeras. Regionstyrelsen beslutar om
fordandring i halsocentralernas uppdrag en gang per ar, i september, for att borja gélla den 1 januari
paféljande ar. Samrad vard och omsorg behdver darfér kunna fatta beslut pa motet den 11 juni.
Dessforinnan behéver Lanssamverkansgruppen ta del av det fardiga forslaget till nytt avtal, pa nasta
mote den 5 maj.

9. Samverkansrad patientsdkerhet
Foredragande: Louise Lundholm

Lanssamverkansgruppen fick information om samverkansradets arbete. Under hosten har radet
fordjupat sig i den nationella handlingsplanen Agera for saker vard. Radet har gjort en kartlaggning av
nuldget i regionen och hur langt man hunnit med de lokala patientsdakerhetsplanerna. Radet har dven
arbetat med tva overforda drenden fran tidigare samverkansstruktur.

| drendet markérbaserad journalgranskning har radet tillsammans med jurister diskuterat vilka
forutsattningar som finns for gemensam informationséverforing mellan huvudman samt tagit del av
nya betdnkanden. | drendet riskanalyser i patientsakerhetsarbetet — férebyggande arbetssatt har
radet utbytt erfarenheter och information och lyft vikten av att involvera individen.



Lanssamverkansgruppen lyfte fragan om representation av det rehabiliterande perspektivet i radet
och onskar att radet diskuterar sin sammansattning. Ordférande tar fragan tillbaka.

10. Uppfdljning av beredningarnas arbete
Foredragande: Bjérn Hammar, Kerstin Eliasson, Katarina Lindahl

Beredning barn och unga summerade 2020 och blickade framat. Beredningen har haft fem méten
sedan starten. Varje moéte presenterar tva deltagare sin verksamhet ur ett samverkansperspektiv.
Tidiga/ forebyggande insatser ar viktiga. HLT, logopedutredningarnas kétider, vaccin for
migrantungdomar ar exempel pd @mnen som beredningen har tagit upp under hosten. Vikten av
spridning av information, implementering och uppféljning ar fragor man ser som angelédgna att
arbeta vidare med framgent. Skolan har liten representation i Linssamverkansgruppen och
beredningen patalar vikten av att lyfta fragor om barn och ungas hélsa.

Beredning vuxna och dldre summerade 2020 och blickade framat. Beredningen har haft fem moten
sedan starten. Under hosten har gruppen formerat sig, och foljt upp éverférda drenden. SVU, SIP,
UPH, och intyg om fardtjanst ar nagra fragor som behandlats. Nara vard ar ett angeldget och
adterkommande omrade for beredningens moéten framgent.

Deltagarna i Linssamverkansgruppen kommer att bli inbjudna till en gemensam yta pa Teams.
Information kommer att skickas ut via e-post. | Teams finns alla protokoll tillgdngliga, dven
beredningarnas, samt drende- och beslutslogg. Framgent kommer dven dagordningar och underlag
infor moten att laggas pa Teams.

11. Omstallning till en god och néara vard

Framtidens hélso- och sjukvardssystem i Vdsterbotten - information om projekt med stdd av
Leading Health Care

Foredragande: Dag Norén, forskare inom tjansteforskning med framfér allt inriktning pa
omstallningen till Nara vard. Hans Winberg, Leading

Health Care; en akademisk tankesmedja, forskare inom

bland annat férvaltningsekonomi och

ledningsstrukturer. Makro

Ett forskarteam ska folja och stddja omstallningen till
en Néra vard i Vasterbotten, exempelvis: Hur far man l
personcentrerade vardlésningar att fungera? Vadi
samspelen mellan systemen pa makro- meso- och
mikroniva dr det som behover forandras? Mikronivan
maste alltid vara utgangspunkten, eftersom det ar
invdnaren/brukaren som det giller.

Inom Nara vardomstallningen pagar manga olika insatser men hélso-
och sjukvardssystemen behover utvecklas for att anpassas nar
verkligheten forandras. Halso- och sjukvarden ar anpassad for KRONISKT KOMPLEXT
sjukdomsbehandling av enskilda sjukdomar, med avslutning. Med en :Z:::;ﬁ:'; C)
aldrande befolkning och manga med kroniska sjukdomar eller

PATIENTBEHOVEN VARIERAR

multisjuklighet behovs ett annat styrsystem. ENKELT KOMPLICERAT
Behandling

Det finns manga ersattningsmodeller, men de har séllan praktisk mE‘Iit
avsiu

forankring. Manga satsningar som gors ar lyckade projekt men for att Inom stuprér Sher stuprér



spridning och hallbarhet 6ver tid ska uppnas behover vi fraga: Nar ar de motiverade? For vilken
grupp? Vad ska uppnas? Hur ska det beskrivas? Hur ska det utvarderas? Hur ska det styras (eller
atminstone inte storas)?

Omstallningen till en Ndra vard ar en av de storsta systemférandringarna inom hélso- och sjukvarden
i modern tid. Under varen 2021 har den nationella Nara vard-satsningen avsatt resurser for att
genomfoéra en systempilot i Vasterbottens lan, gallande hélsa, vard och omsorg i regionen och
kommunerna. Piloten i Vasterbotten ar den forsta piloten i sitt slag i Sverige inom den typen av
systemtransformation.

Projektet utgar fran aktionsforskning, det vill sdga att olika I6sningar och dess konsekvenser
diskuteras, utvarderas och omprovas under vagen. Basen ar tre workshops dar
lanssamverkansstrukturen och de processer som pagar i lanet ar centrala. Linssamverkansgruppen
kommer att bjudas in till workshops, samt eventuellt andra nyckelpersoner i omstallningen.
Planeringen gors tillsammans med de regionala samverkanskoordinatorerna. Materialinsamling ar
redan paboérjad men deltagare i Lainssamverkansgruppen ar vialkomna att bidra med material och
underlag till forskningsgruppen.

Vardegrund och malbild, forslag pa forankring och faststallande

Foredragande: Britta Edstrom och Katarina Lindahl

Vid féregaende mote i Lanssamverkansgruppen fick koordinatorerna uppdraget att arbeta vidare
med vardegrund och malbild, synkronisera med 6vriga grupperingar inom God och Nara vard samt
att gora en tidplan for det fortsatta arbetet. | synkroniseringsarbetet har det blivit tydligt att en
lansovergripande gemensam malbild, ledning och uppféljning saknas. Det olika grupperingarnas
mandat och uppdrag ar otydligt och flera personer finns med i flera olika grupperingar. Aven pa den
lokala nivan &r det otydligt med grupperingarnas inbordes struktur och det finns svarigheter med att
bemanna alla grupper.

Det finns manga styrkor att bygga pa med pagaende arbeten och goda exempel runt om i lanet. Det
finns en stor kompetens och vilja, och arbetet med en gemensam malbild har kommit langt. Det finns
motesforum och en beslutad regional struktur med tjanstepersoner och fértroendevalda, dar alla
kommuner och regionen ar representerade. SKR:s ledarskapsprogram Nara vard ger 6kad kunskap
och stod i omstallningsarbetet, liksom Leading Health Care.

En gemensam systemledning behdvs, vilket styrks av forskning inom omradet att leda komplexa
system. Med system avses har Vasterbottens lan, dar regionen, kommunerna men dven andra
aktorer, till exempel civilsamhallet inryms. Systemledningens uppgift ar att pa en dvergripande niva
ansvara for hela systemets resultat och utveckling, kartlagga och peka ut riktningen och
gemensamma malsattningar, félja upp och utvardera samt reflektera for att forfina mal och
uppfoljning. Forskningen lyfter dven fram vikten av en lansgemensam malbild och indikatorer. En
onskan fran Lanssamverkansgruppen var att faststdllande av den gemensamma malbilden ska ske
skyndsamt sa att beslut darefter kan fattas i respektive kommuns politiska organ.

En synpunkt som framfordes under métet var fragan hur en lansévergripande styrning forhaller sig
till det arbete som redan pagar i de tre narsjukvardsomradena. En annan synpunkt var att det ar
nodvandigt med en gemensam fardplan och riktning i lanet fér nara vard. Lokala initiativ och arbeten
ska uppmuntras, men 6vergripande mal och indikatorer for lanet som helhet behovs. En
systemledning ska hantera dvergripande fragor, till exempel om riktade medel som géller
overenskommelser mellan SKR och staten. Man kan dra nytta av redan pagaende arbeten, till
exempel i S6dra Lappland, som i egenskap av modellomrade har kommit langt. | Umearegionen
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pagar ett omfattande arbete med att ta fram gemensamma indikatorer som ett lansarbete kan dra
nytta av.

Lanssamverkansgruppen beslutade att uppdra koordinatorerna:
- Att arbeta vidare med fardplan och indikatorer for uppfoljning

- Att fortsatta arbetet med att synkronisera och tydliggéra kring beredningarnas kontra
styrgruppernas uppdrag

- Att ta fram ett forslag pa upplagg for arbetet med en lansgemensam handlingsplan for den
gemensamma primarvardsnivan

Lanssamverkansgruppen beslutade att lamna foljande rekommendation till Samrad vard och omsorg:

- Att faststélla den framtagna malbilden fér Nara vard i Vasterbotten efter att den processats med
t.ex. brukar/ patientorganisationer och fackliga organisationer

- Att faststélla att Linssamverkansgruppen och Samrad vard och omsorg utgor systemledning for
Né&ra vard i Vasterbotten

Nuldgesbeskrivning god och néra vard fran de styrgrupperna.

Foredragande: Peter Berggren, Katarzyna Wikstrom

Sodra Lappland informerade om kommunikationsinsatser inom modellomrédet: filmer, sociala
medier. En fraga som ar aktuell &r hur data kan samlas, eventuellt kan stod erhallas i ett kommande
EU-projekt i lanet. Arbete gillande projekt "Digital transformation for god och néra vard i sodra
Lappland" och "Vilfardsteknologi i omsorgen" (som leds av Akademi Norr) I6per pa. Mer information
om "Valfardsteknologi i omsorgen finns har: https://youtu.be/30GoyUH2rn0 Katarzyna Wikstrom
slutar som projektledare for Sodra Lappland, ny projektledare ar Roland Bang.

| Skellefted/ Norsjo ar strukturen for strategisk samverkan pa plats, dar dven Lanssjukvardsomrade 1
och 2 och tandvarden finns med. Den strategiska samverkan omfattar utvecklingen av god och néra
vard i Skellefted. Ett gemensamt forbattringsarbete kring hjartsvikt ar nu implementerat i kommun,
primarvard och sjukhus. Forberedelse for start av gemensamt mobilt primarvardsteam pagar med
bemanning fran bade kommun och region. Malet ar att starta upp innan sommaren.

| Umed med krans har styrgruppen haft flera moéten och arbetat bland annat med att ta fram
indikatorer, utifran SKR:s och Socialstyrelsens nationella malsattningar. En inspirationsdag for
utsedda kontaktpersoner och arbetsgrupper planeras den 18 mars for det lokala systematiska
uppstartsarbetet. | Umea med krans har man systematiskt under aret arbetat fram en infrastruktur
for en langsiktig gemensam styrning och uppfdljning av omstallningen till en god och néra vard. Det
ar arbetat fram malbeskrivning, identifierat malgrupper samt geografisk avgransning for
uppstartsarbetet. Indikatorer for det langsiktiga arbetet finns framtaget for det forbattringsarbete
som startas upp under varen.

12. Ovriga fragor

Lagesrapport PRATOR: Prator ska bytas ut mot systemet LINK och darfor sker inga uppdateringar i
Prator. Preliminar tidsplan for LINK presenteras under hosten.

SKR har planer pa ett filmprojekt, dar man féljer ett 1an i omstéllningen till en Nara vard genom
exempelvis intervjuer och berattelser. Lainssamverkansgruppen staller sig positiv till att anmala
intresse.


https://youtu.be/30GoyUH2rn0

Arbetsgruppen med uppdrag att ta fram pa nytt arbetssatt att hantera betalningsansvaret har
paborijat sitt arbete, kartlaggning och omvarldsbevakning ar i det ndrmaste klara. De som ingari
arbetsgruppen har dven uppdrag med smittsparning, och darfor férsenas uppdraget med
betalningsansvaret. Lanssamverkansgruppen har forstaelse for situationen, men efterfragar I16pande
uppdatering i processen, samt att information lamnas dven till Samrad vard och omsorg.

13. Arenden till Samrad vard och omsorg

Information om omstallning till Nara vard, samt Lanssamverkansgruppens beslut
Hjalpmedelsfragor: rekommendation till beslut

Information om nytt verksamhetssystem

Information om avtal om lakarmedverkan

Information om forsening av arbetet med betalningsansvar

14. Genomgang och sammanfattning av beslut
15. Nasta mote

5 maj kl. 8-12
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